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= Cerrar la brecha de desigualdad en el acceso
a las oportunidades de desarrollo profesio-

nal entre mujeres y hombres. .. .
J Y Para abonar al cumplimiento del Compromi-

= Capacitacion y sensibilizaciéon en perspecti- so:
va de Género con el fin de disminuir brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres. ¢ Capacitaciones al personal de COEPLA.
0 Transversalidad de Igualdad sustantiva en
los Programas Presupuestarios. MODELO PARA LA
ualad de COEP o 3
¢ Revision y aprobacion de reglas de
Wo. Nombre Area Responsable Operacion de Programas Estatales con ENTRE MUJERES Y HOMBRES
, Coordinadora Estatal de Perspectiva de Género. DEL ESTADO DE ZACATECAS
M. en I. Ruth Angélica Planeacion y
Contreras Rodriguez Presidenta del Comité para la L. » o
Igualdad 0  Participacion constante del Comité en
Coordinadora de Sistemas e .. . .
: 1.5.C. Nélida del Real Informatica y distintas Capacitaciones. :\E/: -MOdeloH parta) a lgld:aldad gntre
Rodriguez Coordinadora del Comité para ! uJeres y nompres es el mecanismo
__lalgualdad o . ) institucional mediante el cual se
. Coordinadora Administrativa y ¢ Ter Seminario para el avance de las mujeres: S -
L. F. Mayra Araceli Quiroz Vocal del Comité para la L . o da cumplimiento a la politica de
Alonso Igualdad Analisis de las Politicas Publicas con pers- igualdad del Gobierno del Estado a
Directora de Planeacion . 2 i B . L
“ | MGPA. Maria Elena Pérez Operativay pectiva de Género, propuestas y expectati- través de la incorporacion e
Ortiz ol Al vas en el contexto de una presidenta. institucionalizacion de la perspectiva
s L. Directora Juridica y de género en los programas,
Lic. Erika Guadalupe Vocal del Comité para la o C . i6n “Audi del Model | L. .
sandoval Pereira Igualdad apacitacion uditores de odelo para la proyectos y po||t|ca5 pu blicas
. - Representante Area de Igualdad (Programa y Plan). desde su disefio, planeacion,
Mtro. Nicolas Pinedo Amador

capacitaciony
Vocal del Comité para la

ejecucion, verificacion y mejora,

Igualdad < .. .
B Representa_mte_zde la Seccion ademas, prop|C|'a' el C'ump“m"ento
C. Gerardo Javier Riestra Sindical y de la normatividad internacional,
Lopez Vocal del Comité para la . .
Igualdad nacional y estatal en materia de

Informacion del Comité

. t . ) Hepresentante de derechos humanos de las
ra. Jessica Yazmin Comunicacion Social y X
Gonzalez Juarez Vocal del Comité para la mujeres.

Igualdad

Lic. Ménica Alejandra
Hernandez Acosta

Titular de la Unidad de
Transparencia y
Vocal del Comité para la
Igualdad

Lic. Leticia Gonzdilez Goémez

Directora del Sistema Estatal
de Informacion y
Vocal del Comité para la

Igualdad
" Director Ejecutivo del
Lic. Claudio Fabian Pérez Copladez y
Rodriguez Vocal del Comité para la
Igualdad

M. en C. Oscar Raul Galaviz
Sanchez

Subdirector de Planeacion
Sectorial, Regional y Territorial
Vocal del Comité para la
Igualdad

Pagina web de la COEPLA en:

https://coepla.zacatecas.gob.mx/comite-de-igualdad/




¢Cudl es el Compromiso de Igual-

Por lo que para dar cumplimiento con lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo 2022

¢Cual es la Politica de
Igualdad del

dad Sustantiva para la Coepla?

-2027, en el eje Transversal: Igualdad Sustanti-
va entre Mujeres y Hombres y al principio rector
2. Bienestar para Todos, en su politica publica
2.10 Mujeres Zacatecanas Transformando Ila

Impulsar la transversalizacion de la  perspectiva
de género con un enfoque democrdtico y partici-

Gobierno del Estado ?

pativo en los procesos de planeacion, programa-
cion, seguimiento y evaluaciéon de las
dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, mediante Ilas herramientas
técnicas, normativas y metodolégicas que garan-
ticen el cumplimiento a las prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027, poniendo en el

Politica para la Igualdad
Historia, es indispensable orientar acciones enfo-

cadas a obtener el empoderamiento efectivo de
las mujeres, asi como su proteccién integral. Para
materializar estos objetivos, se plantean las si-
guientes estrategias:

La aplicacién de una politica dirigida para
garantizar los derechos humanos, para esta
Nueva Gobernanza es una prioridad; la de-
sigualdad entre mujeres y hombres serd

siempre un obstaculo para el bienestar, por lo
qgue es uno de los principales factores en la
realizacion de este Modelo para la Igualdad.

Se busca establecer politicas publicas y accio-
nes afirmativas con perspectiva de género,
gue puedan generar estrategias para fortale-
cer la participacién econémica de las muje-
res, promover el desarrollo econémico y social
de los diferentes sectores, fomentar la inte-
gracion social y la atencién a las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres.

La planeacion, ejecucion de politicas publicas,
verificacion (evaluacion) y realizacion de me-
joras continuas del Modelo, contribuyen a la
generacion de politicas publicas con perspec-
tiva de género que dan cumplimiento a los
tratados internacionales en materia de dere-
chos humanos de las mujeres que ha signado
el Estado mexicano.

En ese contexto, para esta Nueva Gobernan-
za, la desigualdad entre mujeres y hombres
sera un tema prioritario de atender para el
desarrollo del Estado, por lo que se imple-
mentaran estrategias para reforzar, activar y
promover la participacién y el desarrollo eco-
némico y social para las mujeres, asi como la
atencion de las diferentes vulnerabilidades.

2.10.1 Impulsar mecanismos para el
empoderamiento socioecondmico,
cultural y politico de las mujeres, con el
fin de potenciar su propio desarrollo y
como agente de cambio para la
transformacion estatal.

2.10.2 Fortalecer la coordinacion interinsti-
tucional en los tres 6rdenes de go-
bierno, y promover la perspectiva de
género en la administracion publica.

2.10.3 Promover y aplicar acciones de
protecciéon para prevenir y atender a
mujeres victimas de violencia, sus hijas
e hijos.

2.10.4 Establecer y operar un programa de
capacitacion que  contribuya a
fomentar procesos de reeducacion.

2.10.5 Promover la armonizacion legislativa
en materia de los derechos humanos
de las mujeres.

¢Qué es el Comité para Igualdad?

Es el responsable del cumplimiento de los
requisitos del Modelo para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de
Zacatecas.

centro la igualdad sustantiva en el bienestar y
desarrollo pleno de mujeres y hombres.

Orientar a las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal que asi lo soliciten,
en los instrumentos y procesos de planeacién con
la politica estatal vigente.

De igual manera, implementar y /o fortalecer las
acciones afirmativas al interior de la Coordina-
cion Estatal de Planeacion para disminuir las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

¢Como se Integra?

Se deberd asegurar que el Comité para la

Igualdad esté integrado pors

° Persona Titular de los entes publicos;

° Persona quien fungird como coordinacién del
comité

° Las o los responsables de las dreas administrativas;
° Persona titular del area de planeacion;

° Persona titular del area juridica;

° Persona titular del area de informatica;

° Persona titular del area de capacitacion;

° Persona integrante del Comité Seccional Sindical
de los entes publicos,

o Se recomienda se integre al comité persona titular
de comunicacion social del ente publico.

° Las demas que la o el titular designe.



